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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16.2025
Wajta Gminy Baligrod

G,

Wojt Gminy Baligrod
Oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Baligrodzie

Wymagania niezb¢dne (formalne):
Obywatelstwo polskie,
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Wyksztalcenie wyzsze,
Staz pracy — 5 lat w tym, co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spolecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2023 poz. 901ze zm.),
Znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych, a w szczegdlnosci:
ustawy o pomocy spolecznej, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, o postgpowaniu wobec diuznikow alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, o $wiadczeniach rodzinnych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ochrony zdrowia psychicznego, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, o rachunkowosci,
ustawy Prawo zamoOwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych
osobowych,

Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika GOPS,
Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ specyfiki pracy w jednostkach pomocy spolecznej,

2. Odpornos¢ na stres,

3. Doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjna,

4. Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnosé pracy w zespole,

5. Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych, w tym decyzji
administracyjnych,

6. Znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,

7. Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzgdzen informatycznych,



8. Dobra organizacja pracy, obowigzkowo$¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang pracg,
rzetelno$é, staranno$é, dyspozycyjno$é, komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnosc,
wysoka kultura osobista.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnoéci Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej nalezy
w szczegblnoscei:

1. Kierowanie dziatalnoscig GOPS i reprezentowanie go na zewngtiz,

2. Organizowanie pracy osrodka oraz zapewnienie realizacji zadan na poszczegélnych
stanowiskach pracy,

3. Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej osrodka, sporzgdzanie planu finansowego
osrodka i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4. Zapewnienie realizacji zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej w zakresie spraw przekazanych o$rodkowi do realizacji,

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

6. Wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikoéw oérodka i nadzor merytoryczny nad
ich pracg oraz kontrola prowadzonej dokumentacji,

7. Skladanie radzie gminy sprawozdan z dzialalnosci osrodka oraz informacji o potrzebach
w zakresie pomocy spolecznej,

8. Wspblpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym w zakresie pomocy
spotecznej,

9. Sporzadzanie analiz, sprawozdan, informacji z dziatalnosci, programéw i strategii
dotyczacych dziatalnosci GOPS,

10. Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialow i przedktadanie ich
Radzie Gminy Baligrdd,

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%

V. Warunki pracy i placy:

1. Umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.

2. Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4, Praca jednozmianowa,

5. Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej.

6. Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznos¢

szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,



1. Zakres obowiazkow obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS

- na terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy
w okreslonym miejscu w Gminie.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny wraz z CV,
2. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem);

5. Kserokopie dokument6éw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie §wiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

6. Podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada
obywatelstwo polskie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

8. Oswiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz:

1) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne,

2) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

9. Podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

VII. Wymagane dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej w Baligrodzie” nalezy ztozy¢
osobiscie, w godzinach pracy, w siedzibie Urzgdu Gminy Baligrod adres lub przestaé poczty
(o dochowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy
w Baligrodzie, Pl. Wolnosci 13, 38-606 Baligrod w terminie do 22 kwietnia 2025 r.
do godz. 12:00.

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys oraz kwestionariusz osobowy musza
by¢ wlasnorecznie podpisane.



2. Dokumenty, ktére wplynely niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym zarzgdzeniem.
Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w dwoch etapach.

4. Osoby, ktére spelnig wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastgpnego etapu
naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Baligrod.

6. Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta w pelnym
wymiarze czasu pracy na czas okrelony, z mozliwoscia przedluzenia umowy lub zawarcia jej
na czas nieokreslony. Przewidywany termin zatrudnienia 01 maja 2025 r.

7. Kandydat wyloniony w drodze konkursu zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci.

8. Na kazdym etapie konkursu, Wéjt Gminy Baligrod moze uniewazni¢ nabér kandydatow na
stanowisko objete konkursem, bez podania przyczyn.

9. Kandydat przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych jest zobowigzany do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigcg zatgcznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia.

WOITA



Zalacznik nr 1 do ogloszenia konkursu
na Kierownika GOPS w Baligrodzie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

........................................................................................................

2. Data UrOAZENIA. ....cvcviiiieriiiteiee ettt ettt sttt et e st seenet e et et et enees
3. Dane kontaktowe (obowigzkowo nalezy poda¢ jedng dang do kontaktu: adres do
korespondencji/adres e-mail/ nr telefonu)

(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie, (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)

....................................................................................................
............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Kwalifikacje zawodowe, (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..........................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegbinych

.............................................................................................
...........................................................................................................................................

..................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zalacznik nr 2 do ogloszenia konkursu
na Kierownika GOPS w Baligrodzie

(Miejscowose, data)

.............................................

..............................................
..............................................

..............................................

(adres)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 k.k. o$wiadczam, iz:

» posiadam obywatelstwo ...
+ mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

» nie bytlam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko
mnie postepowanie karne.

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych nie bylam/em karana/y
zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mmnie postgpowanie o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

......................................

(podpis kandydata)



Zalacznik nr 3 do ogloszenia konkursu
na Kierownika GOPS w Baligrodzie

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie  zrozporzgdzeniem Parlamentu  Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych (,RODO") oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych w Gminie Baligrod (siedziba: ul. Plac Wolnosci 13, 38-606
Baligréd, gmina@baligrod.pl) jest:

a. Wojt Gminy Baligréd— w sprawach dotyczacych zakresu dzialan izadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), prowadzonych
postepowan administracyjnych.

b. W stosunku do danych przetwarzanych przez Gmine Baligrod wramach zadan zleconych

przez administracje rzgdowag — Wéjt Gminy Baligrod wystepuje w roli wspétadministratora Panistwa
danych osobowych.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych-z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowaé sie
pod nr tel. 13 4680 40 77 email: iod@baligrod.p! albo tradycyjnie adres Urzedu Gminy Baligrod
ul. Plac Wolnoéci 13, 38-606 Baligrad.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze skiadanymi podaniami/wnioskami o réznej
tresci i formie, a takze w ramach wszczynanych z urzedu postepowan administracyjnych w celu
realizacji przez Gmine jej zadan beda przetwarzane w celu/celach:

1) aby rozpatrzy¢ wniosek/podanie/prosbe, ktore ziozyles;
2) zawiadomi¢ Cie o sposobie zalatwienia sprawy;
3)zarchiwizowac sprawe (przekaza¢ dokumenty sprawy do archiwum) i na podstawach:

a) wypelnienia obowigzku prawnego, wynikajgcego z przepisoéw prawa, tj w szczegolnosci: realizacii
whnioskéw, podan i zgdan ztozonych przez osobe, ktorej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO lub
art.9 ust. 2 pkt. g) RODO w procesie wiasciwej realizacji ziozonego podania lub postepowania
administracyjnego  zgodnie ustawg tj. zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego albo innymi przepisami prawa.

b) wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub wramach sprawowania wiadzy
publicznej przez Gmine, jej organy i Urzad, a wynikajacych z przepisow szczegodlnych regulujgcych
dziatalnos¢ (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

C) podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy z Urzedem, wtym profilowania pod kgtem
badania zdolno$ci finansowej, analizy ryzyka, itp. (art. 6 ust. 1 lit. b i art. 6 ust 1 lit a RODO),

d) podjecia dziatan o charakterze komunikacyjnym zmierzajgcym do sprawnego zafatwienia sprawy
(art. 6 ust 1 lit a RODO),

e) swiadczenia na rzecz mieszkancow spotecznie oczekiwanych ustug dodatkowych (art. 6 ust 1 lit
a RODO),

4. Dane osobowe sgprzechowywane przezczas rozpatrzenia wniosku/podania/sprawy w tym
prowadzenia postgpowania administracyjnego. W zwigzku z obowigzkiem archiwizowania dane
osobowe bedg przechowywane do celéw archiwalnych iprzechowywane przez okres niezbedny
do zrealizowania przepiséw dotyczgcych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.
Co do zasady najpierw bedg one przechowywane w naszym archiwum zaktadowym, a po 25 latach



beda przekazane do archiwum panstwowego po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedag
przetwarzane

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce
uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo do przenoszenia danych;

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych
w Polsce, tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO — szczegoinie gdy podajesz swoje dane
kontaktowe np. numer telefonu albo e-mail), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

7. Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest:

a. wymogiem ustawowym, w przypadku, kiedy cel, w jakim Pani/Pan je podaje, skutkuje koniecznoscig
wypelnienia przez administratora obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub konieczno$cig
wykonania przez administratora zadania realizowanego w interesie publicznym lub wramach
sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi. W takim przypadku jest Pani/Pan
zobowigzana/zobowigzany do ich podania, a ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci realizacji Pani/Pana interesu prawnego;

b. nieobligatoryjne, w przypadku, kiedy cel, wjakim administrator je od Pani/Pana pozyskat,
nie skutkuje koniecznoscig wypelnienia przez administratora zadnego obowigzku prawnego lub
nie skutkuje koniecznoscig wykonania przez administratora zadnego zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.

8. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty zajmujgce sie obsiugg Administratora pod katem
wsparcia ustug IT. W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
mogg byc¢ réwniez:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wladzy publicznej, w zakresie iw celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa,;

b. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Baligrod przetwarzajg
dane osobowe.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg poddawane
profilowaniu.



